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1. Общие положения

43 Федерапьного закона от 29 декабря
', в соответствие прикiву Министерства
3г. N 185 "Об утверждении Порядка

rIающихся мер дисциплинарного взыскания)),согласовitны с Уставом школы и регулируют применение к учащимся школы мер поощр ения ивзыскilниЯ в зЕlвисимОсти оТ их отношения к своим )леническим праваIu и обязанно"irr.

2. Поощрения за успехи в учебе и общественно-полезной деятельности

2.1. Учащиеся школы поощряются за:
- успехи в уrебе;
- участие и победу в KoнKypcElx, фестиваrrях, олимпиадzж, выставках;
- активное rIастие в концертной деятельности школы.
2.2. Школа применяет следующие виды поощрений; объявление благодарности;
награждение почетной грамотой или благодарственным письмом;
награждение ценным подарком;
награждение благодарственным письмом родителей.
2,3, Поощрения применяются директором по предстЕlвлению педагогического совета, заместителя
директора ПО уT ебнО-воспитательной работе и объявляются в прикiве по школе. Поощрения
применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся и работЕиков
шкоJIы.

3. Взыскания

3.1. /{исцИплина в школе поддержиВается на осIIове уважения человеческого достоинства
учащихся. Применение методов физического или психического воздействия по отношению к
гIащимся не допускается. Запрещается применять такие методы воздействия, кЕк Удаление с урока,постановка В угол, оставление без обеда и тому подобное, а также выставление
неудовлетворительной отметки за недисциплинированное поведение на уроке.
З,2-За нарушение прЕlвил дJIя )латцихся, Устава школы ученик привлекается к дисциплинарной
ответственности.
взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:
_ к ответственности привлекается только виновный ученик;
- ответственность носит личный характер (коллективнм ответственность класса, груrrпы учащихся
за действия tшена коллектива не допускается);
- строгостЬ взыскЕtния должна соответствовать тяжести совершенного проступк4 обстоятельс]:вtlм
его совершения, предшествующему поведению и возрасту )лапIегося;- взыск₠rние налагаетсЯ В письменноЙ форме (устные методы педагогического воздействия
дисциплинарными взысканиями не считаются);
- за одно нарушение нzrлагается только одно основное взыскание;
_ применение мер дисЦиплинарного взыскания, не предусмотренньIх настоящими правилЕlIии,
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запрещается;
_ до нЕIложения дисциплинарного взыскаЕия rIеЕику должна быть предоставлена возможностьобъяснить и оправдать своя поступок в форме, "ооr""r"r"ующей его возрасту (предостаtsлениеправа на затциту).
3.3. к учатцимся применяются сл9дующие меры взысканиrI:
а) замочанио;

б) выговор;
в) строгий выговор;
г) возложеЕие обязанности возместить Ущерб;
д) возложение обязанЕости принести публиЙое извинение;
е) исключение из школы.
Меры взыскЕlния, предусмотренные в пJrIIктЕrх а) - в) и е) настоящей статьи, явJIяются основными ине могут применяться в дополнение к Другим взысканиям. Возложение обязанности возместить

или дополнительного взыскztния. Возложение
няется в качестве дополнительного взыскания.

- в отношении лдобого rrащегося школы;
- за любое Еарушение прчrвил поведения )цатцихся;
- вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме искJIючеЕия из школы;- нatложение взыскания оформляется прикдlом по школе.
б) заrr,rестИтель директора по уrебно-воспитательной работе:
в отношении любого )цацегося школы;
за проступоК, нарушаюций HopMEUIbHoe течеЕие уrебно-воспитательного процесса вправеприменить любое copiвMeplroe проступку взыскание.




